
（別紙３）

～ ２０２６年　２月　２８日

（対象者数） （回答者数） 28

～ ２０２６年　２月　２８日

（対象者数） （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

これからも引き続き多くのご意見を賜ることができる関係性
を築いていきたく思います

2

時々馴れ馴れしすぎる接し方をしてしまう職員が中にはいる
ので、しっかりと線引を行うことで、より安心感を与えられ
る場所になるのではと考えています

3

意識的に何かを付与することで作為的に感じられてしまう可
能性もあるのでこのままでいようと思います

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

利用児童本人に連絡帳を作るよう促し、本人の声をご家庭に
届けられる支援を行っていく

2

初回面談などで口頭で伺った内容を事前に入力し、保護者が
自身で記入する項目を減らすことはできるのではないかと検
討する

3

送迎終了時など、保護者様との共有だけでなく利用児童本人
にも再度本日の様子を伺うことで改善できるのではないか

是も非も両面に於いて丁寧にコメントをくださる保護者様がい
ることが一番の強みである

送迎時や面談に於いて、決して上からにならず、可能な限り同
じ視点でお話を伺いお話させていただけるよう取り組んでおり
ます

安心していただける空間であること 保護者様もご利用児童様も「なんだか安心する場所」になれる
よう意識しています

各種説明に関して「花丸」をいただけた 特に意識して何かをしていたわけではないので純粋に嬉しく思
います

送迎中の事象の把握ができていない可能性がある コメントいただいたアザに関して誰も把握していなかった

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

連絡帳が以前のほうが評価が高かった 連絡帳作成に係る時間や手間をできる限り利用者様と接する時
間にあてたいという思いが連絡帳の内容の減少に繋がっている

書類を書くのがしんどい 他のどの放デイよりも書類に関してはしっかりしているとのコ
メントもあり一⾧一短である

２０２６年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２６年　３月　９日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 脳を育てる運動療育センターこどもプラス多摩平教室

○保護者評価実施期間 ２０２６年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


